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Unser Kunde gehört zu den führenden internationalen Logistikdienstleistern mit weltweit vernetzten
Standorten. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sichern den Erfolg seiner Produkte. Für eine
Niederlassung in Bayern suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt Sie als

Standortleiter internationale Charter-Verkehre (m/w/d)

Profil

• Sie sind verantwortlich für die fachliche und disziplinarische Führung Ihrer Mitarbeiter und tragen zum kontinuierlichen
Ausbau und zur Weiterentwicklung des Standortes bei

• Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Leitung des gesamten Bereichs der zentral europäischen als auch ost
europäischen FTL / LTL Verkehre

• Sie zeigen sich für die Planung, Optimierung und Umsetzung der Prozessabläufe verantwortlich und berücksichtigen hier
bei die gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben sowie die Einhaltung der Qualitäts- und Renditeziele Ihrer Niederlassung

• Sie gewährleisten, dass die Niederlassung den Kunden eine unternehmerische Spitzenleistung vom ersten Kontakt an
durch Tender Analysen und Lösungsentwürfen bis hin zum täglichen Service liefert

• Sie sind affin im Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und verantworten hieraus ableitend die Wirtschaftlich-
keit und das Kostenmonitoring Ihrer Niederlassung bzw. dem Unternehmen und ergreifen ggf. nach geeigneten
Maßnahmen

• Sie richten die Vertriebsaktivitäten entsprechend der Unternehmensstrategie auf ein nachhaltiges Wachstum aus und
erfüllen sowie steigern die Umsatz-und Renditeziele

• Sie stehen gemeinsam mit Ihrem Team für eine professionelle und qualitative Kundenbetreuung und gewährleisten eine
optimale Ausschöpfung und Erweiterung der Kundenproduktpalette. Darüber hinaus nehmen Sie die Verantwortung für
den Aufbau und die Pflege von langfristigen Geschäftsbeziehungen auf

• Sie sind für die Entwicklung und Umsetzung einer HR-Strategie für die Gewinnung, Laufbahnplanung, Entwicklung und
Bindung von Mitarbeitenden verantwortlich. Sie führen und motivieren Ihre Mitarbeiter zielgerichtet und zeigen sich für
deren Weiterentwicklung verantwortlich

• Sie verwalten das technische Equipment
• Sie entwickeln Ihre Niederlassung durch Werbe- und Marketingaktivitäten
• Sie unterstützen aktiv das Netzwerk unseres Auftraggebers bzw. durch Kooperationen mit anderen Niederlassungen
• Sie nehmen an internen und externen Konferenzen, Gewerbemeetings und Messen teil
• Sie berichten direkt an die Geschäftsführung
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Qualifikation

• Sie können ein betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Spedition / Logistik nachweisen oder haben eine
entsprechend gleichwertige Qualifikation durch Weiterbildungen

• Sie besitzen einschlägige Berufserfahrung im speditionellen Umfeld von FTL oder einer Sammelgut-Spedition und verfü
gen über eine betriebswirtschaftliche Denk- und Handlungsweise, mit der Sie Ihre Fach- und Führungskompetenz bereits
mehrere Jahre erfolgreich unter Beweis stellen konnten

• Sie haben Spaß daran, Prozesse in der Tiefe zu begreifen und diese einem stetigen Verbesserungsprozess zu unterziehen.
Hierbei legen Sie den Fokus auf die Kundenzufriedenheit

• Sie besitzen die Fähigkeit auf höchstem Level vor Kunden und Mitarbeitern zu präsentieren und diese positiv zu
beeinflussen

• Sie haben Freude am Kundenkontakt und überzeugen durch eine sehr gute Gesprächsführung und gewinnen durch Ihr
Verhandlungsgeschick

• Sie verfügen über Kenntnisse des nationalen und internationalen Transportrechts
• Sehr gute Englischkenntnisse sowie fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse dürfen wir bei Ihnen voraussetzen

Unser Kunde bietet einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit einer attraktiven und leistungsgerechten
Vergütung. Des Weiteren garantiert er eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld.

Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen ausbauen möchten, dann sollten Sie Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der/des Quelle/Portals und der Kennziffer WP 2355 bevorzugt per
E-Mail an info@wpmb.de oder postalisch an folgende Adresse senden: Walter partners Managementberatung GmbH,
Rohrkolbenweg 10, 68259 Mannheim, z. H. Herr Jürgen Walter. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Jürgen Walter
unter der Tel.-Nr.: +49(0)621–300 99 400 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!


