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Unser Auftraggeber ist eines der weltweit filhrenden Chemieunternehmen. Mit seinen
Produkten ist unser Kunde stark im Markt etabliert. Die Anzahl der Mitarbeiter weltweit
liegt im fiinfstelligen Bereich, der Umsatz im Mrd.-Euro-Bereich. Produktionsstandorte
unterhalt der Konzern in allen Regionen der Welt. Unser Auftraggeber ist bekannt fiir seine
Kundenorientierung sowie schnelle Reaktion auf sich verdandernde Markte und flexible
Produktanpassungen. Fiir den zukiinftigen Arbeitsplatz mit Head Office in Rheinland-Pfalz
suchen wir Sie fiir unseren Auftraggeber als

Leiter Werkstechnik (m/w) - Chemie

Die Position

Sie leiten verantwortlich die technische Betriebsbetreuung und Werkstatten mit zielgerichteter effekti-
ver Ressourcenplanung, -einteilung und -steuerung. Dabei betreuen Sie die gesamte
Werksinfrastruktur mit besonderem Fokus der Bereiche Energieversorgung, Logistik und Gebdude. Sie
sind flUr die Gewahrleistung der Verfligbarkeit von Anlagen verantwortlich, optimieren unter
Anwendung der Lean-Methode kontinuierlich die Prozesse in Ihrem Verantwortungsbereich und arbei-
ten am standigen Verbesserungsprozess an den Schnittstellen zu den betreuten Abteilungen mit. In
die Zusammenarbeit mit samtlichen Behdrden sind Sie stark mit eingebunden und sind flr die
Umsetzung von Auflagen in Zusammenarbeit mit Fachabteilungen zustdndig. AuBerdem sorgen Sie fir
die Einhaltung bzw. Umsetzung der Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik in Ihrem
Verantwortungsbereich. In enger Zusammenarbeit mit dem betrieblichen Vorgesetzten und der
Betriebsbetreuung planen Sie Neu- und Weiterentwicklungen von Anlagen, begleiten Entwicklungen im
Bereich Prozessleittechnik und Management Execution Systems und sind an der Erarbeitung,
Steuerung und Uberwachung von Projekten beteiligt.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst des Weiteren die Erstellung und Einhaltung des Abteilungsbudgets,
die Erstellung von Investitionsplanen in Zusammenarbeit mit dem betrieblichen Vorgesetzten und
Fachabteilungen sowie die Einhaltung des Investitions- und Reparaturetats. Sie flihren und motivieren
Ihre Mitarbeiter im Einklang mit der Unternehmensphilosophie und -strategie, delegieren Aufgaben,
Uberwachen deren Umsetzung und zeigen sich verantwortlich fir die Aus- und Weiterbildung Ihres
Mitarbeiter-Teams.

Voraussetzungen
Sie haben eine akademische Ausbildung in einer technischen Fachrichtung - vorzugsweise
Elektrotechnik bzw. Automatisierungstechnik - abgeschlossen oder eine durch mehrjahrige

Berufserfahrung, idealerweise in der Chemiebranche, erworbene Qualifikation. Sie besitzen gute
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie der Lean-Methode und haben im Idealfall
bereits eine Ausbildung zum Green Belt bzw. Black Belt absolviert. Neben Ihrer sozialen Kompetenz
und Ihren Fihrungsqualitaten besitzen Sie ein ausgepragtes Organisationsgeschick. Sie gehen mit den
Programmen der MS-Office-Palette sicher um und besitzen gute Kenntnisse in SAP R/3, in
Projektmanagement-Tools und in CAD-Programmen. Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe in einem wachsenden internationalen Unternehmen
Ubernehmen mdchten, dann sollten Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der
Kennziffer WP1212a bevorzugt per E-Mail an info@wpmb.de oder postalisch an folgende Adresse
senden: Walter & Partner Managementberatung, Friedrichsplatz 1, 68165 Mannheim, z. Hd. Jirgen
Walter. Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr Jirgen Walter unter der Tel.-Nr.: 0621 - 300 99
400 gerne zur Verfigung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!



