
WALTER & PARTNER
MANAGEMENTBERATUNG

Unser Kunde ist ein global agierendes Unternehmen und Marktführer auf seinem Gebiet.
Mit einem hohen Kundenserviceverständnis und maßgeschneiderten Lösungen versteht
sich das Unternehmen als Dienstleister mit hohen Ansprüchen. Für den Bereich Human
Resources in der Rhein-Neckar-Metropolregion suchen wir im Auftrag unseres Kunden
eine/n

Personalreferent (m/w)

Profil
Sie sind verantwortlich für die Personalbetreuung, Personalentwicklung und das Ressourcencontrolling.
Ihre Aufgaben umfassen die ganzheitliche Personalbeschaffung über die Anzeigenschaltung, das
Führen von Vorstellungsgesprächen und die Bewerberbeurteilung. Die Erstellung von Einarbeitungs-
plänen sowie die Erarbeitung von Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen obliegen Ihnen
dabei ebenso wie die Kommunikation mit den Mitarbeitern und die Aufbereitung von Mitarbeiterinfor-
mationen. Sie verstehen sich in dieser Stabsfunktion als versierter und engagierter Schnittstellen-
manager. Sie nehmen die Bedürfnisse und Situationen der Mitarbeiter wahr und sind als Berater für
die Fach- und Führungskräfte ein kompetenter Ansprechpartner in allen personellen und personal-
rechtlichen Fragestellungen.
Ihr Aufgabengebiet umfasst weiterhin die Begleitung und Durchführung von Einstellungen im vertrag-
lichen und operativen Rahmen sowie in der Zusammenarbeit mit der Abteilung Entgeltabrechnung.
Darüber hinaus führen Sie alle personalrechtlich relevanten Schritte in einem Trennungsprozess durch.
Hier begleiten Sie die Gespräche, erstellen die Unterlagen sowie die Zeugnisse und stellen einen rei-
bungslosen Ablauf der Abmeldeformalitäten sicher. Sie betreuen das Eingliederungsmanagement mit
entsprechendem Controlling, Zusammenarbeit mit externen Stellen und Durchführung der Maßnah-
men. Sie achten auf die Einhaltung der Rechtsvorschriften und dem Verhaltenskodex des
Unternehmens.

Qualifikation
Sie verfügen über einen Studienabschluss der Betriebswirtschaftslehre bevorzugt mit dem
Schwerpunkt Personalmanagement oder Sie haben eine entsprechende kaufm. Ausbildung erfolgreich
absolviert. Wünschenswert sind mindestens 2-5 Jahre Erfahrung in vergleichbarer Position, gerne in
der Logistikbranche. Sie besitzen ein profundes Fachwissen in der Anwendung von HR-Konzepten und
-prozessen. Da die Position perspektivisch zum HR-Manager ausgebaut werden kann, ist die
Bereitschaft zur Qualifikation und Weiterbildung wünschenswert. Ihre ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit, verbunden mit einer gewinnenden zwischenmenschlichen Art, lässt sie mit
den Mitarbeitern aller Ebenen Verbindung aufnehmen. Lösungen von Konflikten, Geschick in
Veränderungsprozessen, ausgeprägte Präsentations- und Organisationsfähigkeiten gehören für Sie
zum Alltagsgeschäft. Sie führen Bewerbungsgespräche versiert und professionell, haben ein hohes
Maß an Verantwortlichkeit, Glaubwürdigkeit und Durchsetzungsvermögen. Ein sicherer Umgang mit
den gängigen Microsoft Office Anwendungen und den üblichen HR-Systemen sowie fließendes Englisch
in Wort und Schrift und gerne auch weitere Sprachen runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen ausbauen möch-
ten, dann sollten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der Kennziffer WP
1302 bevorzugt per E-Mail an info@wpmb.de oder postalisch an folgende Adresse senden: Walter &
Partner Managementberatung, Friedrichsplatz 1, 68165 Mannheim, Germany, z. Hd. Frau Diana
Janßen. Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Janßen unter der Tel.-Nr.: 0049 (0) 621-300 99
400 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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