
WALTER & PARTNER
MANAGEMENTBERATUNG

Die Walter & Partner Managementberatung wurde Anfang 2003 gegründet und gehört heute zu den etablierten
Personal- und Managementberatungen, die sich primär auf die Suche und Auswahl von Fach- und
Führungskräften sowie Managementdiagnostik spezialisiert hat. Die Besetzung der offenen Positionen wird
gewährleistet durch professionelle Projektarbeit, objektive methodische Beratung und durch zuverlässige, nach-
haltige Betreuung bis zur erfolgreichen Platzierung eines passenden Kandidaten. Ergänzende Dienstleistungen
wie Eignungsdiagnostik, Implacement, Coaching, Nachfolgeregelung, Personalentwicklung und ein internationa-
les Netzwerk runden das Angebot ab.

Wir expandieren weiter und suchen zur Verstärkung unseres Teams in Mannheim Sie als

Personalberater (m/w/d)

Wir bieten einen zukunftsorientierten, ausbaufähigen Arbeitsplatz mit einer attraktiven, leistungsgerechten Vergütung sowie
eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem gehobenen und internationalen Umfeld. Es erwartet Sie ein dynamisches, aufgeschlos-
senes Team mit flachen Hierarchien.

Wenn Sie Ihre Verantwortung in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen ausbauen möchten, dann sollten Sie Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der Quelle/Portal und der Kennziffer WPINT30 bevorzugt per E-
Mail an info@wpmb.de oder postalisch an folgende Adresse senden: Walter & Partner Managementberatung, Rohrkolbenweg
10 in 68259 Mannheim, z. Hd. Herr Jürgen Walter. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Jürgen Walter unter der Tel.-
Nr.: +49(0)621-300 99 400 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Profil

• Auf- und Ausbau eines nationalen und
internationalen Kundenstammes

• Generieren der Aufträge und Management 
des gesamten Rekrutierungsprozesses

• Betreuung der Unternehmen auf
höchster Ebene

• Einsatz qualifizierter Personalbeschaffungs-
instrumente (Direktansprache, Internet, 
Referenzen und Netzwerke)

• Führen strukturierter Interviews mit
Kandidaten

• Moderieren von Personalgesprächen
• Betreuung der Kandidaten bis über die

Garantieleistung
• Eigenverantwortung für die strategische und 

operative Führung laufender Projekte
• Erstellen und Besprechen von Anforderungs-

und Stellenprofilen sowie Konzeption von 
Anzeigentexten

Qualifikation

• Betriebswirtschaftliche Ausbildung
• Erste Erfahrungen im Bereich 

Managementberatung und Human Resources
• Nachweisliche Erfolge bei der eigenständigen

Akquisition von Neukunden
• Starke Vertriebsorientierung
• Erste Erfahrungen mit dem Einsatz von

Managementdiagnostik-Tools
• Selbstbewusstes Auftreten und gute

Präsentationsfähigkeiten
• Ausgeprägte Sozialkompetenz und eine 

wertschätzende Arbeitsweise im
Umgang mit Menschen

• Hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit
• Sicherer Umgang mit den MS-Office

Anwendungen
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift


